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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

Муниципального образовательного учреждения основной общеобразовательной школы  с.Ухтинка

1. Общие положения
1.1.  Управляющий совет Муниципального образовательного учреждения основной образовательной школы с.Ухтинка является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принципы демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
1.2. Управляющий совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Законом Российской Федерации "Об образовании";
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
- Типовым положением об образовательном учреждении;
- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
- Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
2. Основные задачи Управляющего совета

2.1. Разработка плана основных направлений развития образовательного учреждения.
2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в школе, защите прав и законных интересов участников образовательного процесса

2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.4. Оказание практической помощи администрации школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

2.5. Организация общественного контроля за рациональным использованием выделяемых учреждению бюджетных и внебюджетных средств, за финансово-хозяйственной деятельностью.
2.6. Согласование (утверждение) локальных актов школы в соответствии с установленной компетенцией.
3. Компетенция Управляющего совета

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

3.1.  Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения)

3.2. Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы для обучающихся школы.

3.3.Принимает следующие правила и положения, являющиеся предусмотренными Уставом школы локальными нормативными (правовыми) актами:

· Положение об Управляющем совете школы;
· Положение о педагогическом совете;

· Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся образовательного учреждения;
· Правила поведения обучающегося в школе; 
· Положение о родительском комитете;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о классном руководителе;
· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем образовании;
· Положение о порядке привлечения, расходования и учета добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц;
· Положение о системе стимулирования работников образовательного учреждения и другие локальные акты, отнесенные Уставом школы к компетенции Управляющего совета.
3.4.Участвует в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам 

школы в соответствии с Положением о системе  стимулирования в образовательном учреждении.  

3.5. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей ) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

3.6. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

   3.7. Согласовывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, 

   3.8. Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;
   3.9. Заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; 

   3.10. Заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников,  знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

   3.11. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении , премировании, других поощрениях педагогических работников.

4. Состав Управляющего совета 

4.1. Управляющий совет создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации из расчета:

- члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) – 3 человека;

- члены Управляющего совета из числа обучающихся 5-9 классов – 3 человека;

- члены Управляющего совета из числа работников – 3 человека;

- представители Учредителя школы – 1 человек;

- в состав Управляющего совета по должности входит директор школы.

4.2. Члены  Управляющего совета избираются сроком на 2 года, в случае выбытия выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании Положения о порядке выборов членов Управляющего совета МОУ ООШ с.Ухтинка.

       4.3. Управляющий совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены Управляющего совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Управляющий совет образовательного учреждения избирает его председателя. Директор школы входит в состав Управляющего совета на правах сопредседателя.
4.5. Для ведения протокола заседаний Управляющего совета из его членов избирается секретарь.
4.6. Решения Управляющего совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. 
5. Права и ответственность члена  Управляющего совета 
 Член Управляющего совета имеет право:

5.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета;

5.2. Требовать предоставления и получать от администрации школы всю необходимую для участия в работе Управляющего совета информацию по вопросам , относящимся к его компетенции.

5.3. Присутствовать на заседаниях педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса.

5.4. Присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Управляющего совета, не являющихся родителями выпускников);

5.5.  Предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
       5.6. Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
5.7. Участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
5.8. Совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
5.9. Член Управляющего совет образовательного учреждения несет ответственность за:
- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
        - упрочение авторитетности образовательного учреждения.

        5.10. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава за следующие нарушения:

· Пропуск более двух заседаний Управляющего совета без уважительной причины;

· совершение аморального проступка, не совместимого с членством в Управляющем совете;

· совершение противоправных действий, не совместимых с членством в Управляющем совете.

6. Делопроизводство
6.1. Ежегодные планы работы Управляющего  совета школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
6.2. Протоколы заседаний Управляющего совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Управляющего совета школы", каждый протокол подписывается председателем Управляющего совета и секретарем.
Книга протоколов заседаний Управляющего совета вносится в номенклатуру дел школы и хранится в его канцелярии.
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Управляющего совета рассматриваются председателем Управляющего совета или его членами  по поручению председателя.
